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Tenemos un manual de marca
con el que creceremos juntos



El Manual de Identidad Corporativa recoge los elementos
constitutivos de la Identidad Visual de CEQ,
CONSULTORIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.
Como elementos constitutivos establecemos las

pautas de construccion, el uso de las tipografiasy las
aplicaciones cromaticas de la marca.

La consolidacion de laimagen de CEQO, necesita de

una atencidon especial a las recomendaciones expuestas
en este Manual, como documento que nos garantiza

una unidad de criterios en nuestra comunicaciony
difusiéon publica.

El Manual de la Marca debe ser por tanto una herramienta
“viva” y presente en todas las aplicaciones de |la marca
corporativa, y su convivencia con sus Productos.

Las directrices que contiene este documento no
pretenden, de ninguna manera, restringir la creatividad
de la empresa, sino ser una guia que abra nuevas
posibilidades creativas de comunicar su propia esencia.
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1..LAMARCA

CEO es una empresa unica, con una personalidad
unica.

Nuestro estilo de comunicacion visual debe ayudar
a transmitir los valores y la promesa que hacemos
a cada uno de nuestros clientes.

Se ha creado para CEO una imagen

corporativa que contiene todos los valores que
queremos expresar a traves de la marca.

FACIL/SENCILLO

Somos un equipo de profesionales que
apoyamos al emprendedor en las finanzas
por medio de procesos sencillos y muy
faciles de aprender.

CUMPLIMIENTO

Nos comprometemos desde el inicio a desarrollar
estrategias organizacionales que generen suluciones
sostenibles en el tiempo, haciendo seguimientos

que evidencien los resultados esperados por nuestros
emprendedores.

DESDE EL SER (Valor agregado).
Nuestros esfuerzos van dirigidos a gestionar las destrezas
y habilidades del emprendedor partiendo desde el Ser.
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2.CONSTRUCCIONY APLICACION

La marca comercial CEQO,

CONSULTORIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL.
es un acronimoy nace del trabajo especializado
desu fundadora en funcién de la disciplina en |la
que se desenvuelve, Contaduria.

La forma principal es un simbolo acompanado de
las tres palabras de la razon social, el nombre de

la marca.

Una tipografia gruesa, condensaday sencilla de
formas, da al logotipo una fortaleza que transmite
liderazgo.

La sencillez de sus formas y escrita en caja alta le
aportan, seriedad, compromiso y solidez como
valores fijos.

Al mismo tiempo la integracion de las tres letras
del acronimo en formas geométricas definidas le
aporta ala marca unaidentidad propia, modernay
fundamental para perdurar al paso del tiempo.

ENTRE AQUI AL BRANDBOOK Al logotipo principal viene acompanadopor el isotipo.
Este simbolo se presenta como la uniéon de las letras

" ”

del acréonimo donde la “e"minuscula muy utilizada
en empresas de tecnologia aporta el sentido digital
por el cual la marca se promocionara. La letra “c” en
este isotipo esta invertida de la cual sobresale una
zaeta y apunta, junto conla “e”, hacia arribay

derecha, indicando un progreso en ascenso.

Acceda al Kit de Construccion de Marca
para visualizar todos los recursos del sistema
visual mas actualizados.
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2. CONSTRUCCIONY APLICACION

MODULACION
EL logo de CEQO, se inscribe enuna superficie modular

o grilla.
Su tipografia fue redibujada en su totalidad,

justificada con kerning y tracking a eleccion del artista
grafico.



2. CONSTRUCCIONY APLICACION

AREA DE PROTECCION

Se ha establecido un area de proteccion en torno al
logotipo. Este area debera estar exenta de elementos
graficos que interfieran en su percepciony lectura
de la marca.

La construcciondelareaderespeto queda
determinada por la medida “X”, y Siempre que

sea posible, se recomienda aumentar al maximo

este espacio separando el logotipo del resto de
elementos de la pagina (textos e imagenes).
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2. CONSTRUCCIONY APLICACION

Offset Serigratfia Digital

TAMANO MINIMO DE REPRODUCCION
@ @ Se ha establecido un tamano minimo de
GED CEO GED reproduccion offset de 15 mm. de largoy
de 20 mm. para serigraf ia.
Para reproduccion en pantalla se aconseja
un tamano minimo de 100 pixeles de largo.
En sistemas con bajos valores de
reproduccion, (relieves, grabados...), se
aconseja un mayor tamano, atendiendo
a criterios técnicos del sistema de

reproduccion y de legibilidad.

15 mm 20 mm 100 px

Isotipo

@), o @ Favicon Para la forma abreviada del logotipo
— — — (Isotipo) estos valores son 10 mm para offset,
10 mm 10 mm 30 px 10 mm para sergrafia 30 px para soporte

V4

digital y/o el favicon y se usarala “E”.




e eidad N 3.EL COLOR
APLICACIONES CROMATICAS

uso le aportara valory le ay
en su categoria.

Empleamos una paleta cro
apropiandonos del AZUL, ac
paleta de color complemen

VERSIONES DE COLOR
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CONSULTORIA CONSULTORIA CONSULTORIA GCONSULTORIA CONSULTORIA CONSULTORIA

ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

-

Version unica Color pleno Color pleno Negativo/Positivo Contrastes Contrastes

Nuestro territorio de color es
elazuly el beige, debemos

hacer que sean protagonista en PANTONE: 2195 UP

R:74 G:130 B:183

PANTONE: 2186 XGC PANTONE: 9202 U

R10 G:69 B:123 R:241G:217 B:195 cada pieza de comunicacion. ox anaony
C:98 M:82 Y:27 K:0 C:0 M:20 Y:25 K:0 La paleta de color auxiliar debe
HEX: #0A457B HEX: #F1D9C3 estar en algunos hints de

color, acompanado del blanco
PANTONE: 7463 C PANTONE: 10104 C

‘ i PANTONE: 17-5421 TCX PANTONE: 2392 C

|a S piezas C:97M:26 Y:60 K:0O C:97M:46Y:38 K:0 C:90 M:94Y:52 K:30 C:38M:26Y:27 K:0
) HEX: #11807A HEX: #OE6C89 HEX: #002746 HEX: # ACAFB1

Q PALETA COMPLEMENTARIA.




4. TIPOGRAFIA

TT Norms

Tipografia de marca
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lalla ng Nt "\ Geométrica y cercana
Regular Medium

Bold Black Heavy

TT Norms sera la tipografia especial para encabezados, Cuenta con una amplia familia tipografica de caracter
titulos, mensajes principales y cuerpo de texto de la cercano, que con sus pesos disponibles permite una
marca tanto en contextos digitales como impresos. mejor jerarquia en la composicion.
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5.USOS DELINDENTIFICADOR

Usos correctos Usos incorrectos

Z)) CONSULTORIA

N\
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& ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

) GONSULTORIA i

ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

()
ol
&

a

) GONSULTORIA

ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

)

CONSULTORIA

CONSULTORIA

CONSULTORIA CONSULTORIA CONSULTORIA

ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL @ CONSULTORIA ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL
ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL
v /] v @ ) 4 X
ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL @
Se debe asegurar que el logosimbolo sea legible en todo momento. La identidad visual de CEO no debe ser alterada o modificada.
Se debe cuidar que los colores seleccionados contrasten Estos son algunos de los usos incorrectos mas comunes. Emplee
adecuadamente para que la marca sea visible e impactante. unicamente las versiones oficiales, disponibles en este manual.
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Solicite al artista grafico la elaboracion de las
aplicaciones de papeleria.

NOTEBOOK

6. PAPELERIA

Creciendo Juntos

Liliana Frasés

Consultora especialista




/. APLICACIONES

Pack Social

GCONSULTORIA

ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL
www.ceobg.com

OMPRONDG

Organizando tus finanzas

desde el Ser




EN FONDOS

CEO | Normas basicas de Ildentidad Version 1.0 | Febrero 2022

Logos Sociales
Logosimbolo versidon vertical a
Esta debe ser la version

de logosimbolo mas
empleada en las diferentes

piezas de comunicacion. c 0 N s “ LT“ R I A

ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

Logosimbolo versidn horizontal a

©]0©

Esta debe ser la version

de logosimbolo empleada en
piezas de comunicaciéon que
muetsren dificultad de altura
en su area base.

) CONSULTORIA

ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

Simbolo responsive

Esta versidn se usa en tamanos
reducidos en donde el formato
no permita el uso de la principal.

Planos técnicos = = X

Para mantener las
proporciones correctas del
logo, sus usos y aplicaciones,
hemos creado los siguientes
planos técnicos que serviran
de guia para su construccion;
tomamos como unidad de
medida “X", que equivale al X=3
espacio que genera la quinta
parte de una de las letras del X=5
nombre.

Es muy importante que no X=25

se modifiquen sus proporciones. X = 20

©

Areas de reserva

Para que la marca pueda
convivir en diferentes
fondos, con otras marcas
Yy en espacios ajenos a su
propio entorno, debe tener
siempre un area minima
totalmente libre de otros
elementos.

Ji

Este espacio minimo cuNSULTuRIA l:E"
corresponde al tamano JWAWMAA .
de la letra A del nombre.

&) CONSULTORIA

TRATEGICA ORGANIZACIONAL

PRINCIPAL
AUXILIAR

Versiones de color

Y fondo azul

CONSULTORIA GCONSULTORIA CONSULTORIA CONSULTORIA

ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL

Y fondo blanco

El logotipo sdlo podra ser reproducido con los colores primncipales para fondos de color
plenoy sdlo en estas combinaciones.

ARTISTICO

HAGA CLIC AQUI PARA REGRESAR




Gracias

La identidad visual de CEO se construye gracias a cada uno

de nosotros. Es por eso que es necesario cuidarla entre todos,
comprendiendo y aplicando correctamente los lineamientos de
este manual. Gracias por ayudarnos a construir esta marca.
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